Stofnanasamningur vid embaetti Logreglustjorans i Reykjavik
a grundvelli samkomulags fjarmalaradherra og adildarfélaga BHM
fra 28. februar 2005 um breytingar og framlengingu a
kjarasamningum adila

1. Gildissvid

Samningur pessi  tekur til félagsmanna i Stéttarfélagi l6gfreedinga, Félagi islenskra
félagsvisindamanna, Utgardi, félagi haskélamanna og Kjarafélagi vidskiptafraedinga og
hagfreedinga, sem radnir eru til starfa hja Logreglustjoranum i Reykjavik. Samningurinn er
hluti samkomulags félaganna og fjarmalaradherra, dags. 28. febrtiar 2005, sbr.11. gr. hans.

2. Grunnroédun

2.1. Almennar forsendur rédunar

Akvéréun um rééun starfa i launaflokka tekur mid af peim verkefnum- og skyldum sem i
starfinu felast, menntunar, abyrgdar, bjalfunar, starfsreynsiu 0g faerni
(kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad gegna starfinu. R66un skal midast vid grunnverksvié
i viskomandi starfi og sampykktar starfslysingar starfsmanna. Akvordun, sem tekin er um
hvada peettir hafa ahrif & laun og med hvada heetti, er visiregla gagnvart &&rum
starfsménnum svo ad tryggt verdi ad peir njéti jafnraedis.

2.2. Skilgreining starfsheita
Launakerfi embeettis Logreglustjérans i Reykjavik byggir a eftirfarandi starfaflokkun.

Sérfraedingur Ifl. 7
Verkefnastjori Ifl. 8
Loglaerdur fulltrai Il Ifl. 7
Loglaerdur fulltrai | Ifl. 10
Verkefnastjori a 16gfraedisvidi Ifl. 11
Deildarstjori Ifl. 13

Sérfraedingur

Er sérfreedingur i tilteknum malaflokki og hefur umsjon med og ber abyrgd a tilteknum
verkefnum sem po eru undir yfirumsjén annarra. Sinnir préunarverkefnum og er tengilidur
vid stofnanir i malaflokknum. Pjonustar innri og ytri vidskiptavini vegna malaflokksins
Iverkefnisins. Onnur verkefni sem starfsmanni eru falin af yfirmanni og falla ad starfinu eda
samkomulag er um. Fylgir reglum og fyrirmeelum um skyldur opinberra starfsmanna.
Grunnmenntunarkrafa i starfid er BA eda BSc préf i tiltekinni/videigandi grein eda annarri
grein ef pekking og reynsla a starfssvidinu er fyrir hendi.

Sérfraedingi skal grunnradad i Ifl. 7

Verkefnastjori
Vinnur sjalfstaett ad yfirgripsmiklum og floknum, sérhaefdum verkefnum og hefur umsjon med

framgangi slikra verka. Hefur kunnattu og haefni til velja verkefni og akveda efnisték i
samradi vid yfirmann og leida verkefnid. Hann undirbyr verkefni sjalfsteett, sér um séfnun
gagna, urvinnslu peirra og tulkar nidurstdédur. Hann er faglegur radgjafi, a samskipti vid
tengilidi og gerir aesetlanir i samradi vid yfirmann. Hann hefur leidbeiningarskyldu vié adra
starfsmenn vid urlausn verkefna.

Grunnmenntunarkrafa er BA eda BSc prof asamt yfirgripsmikilli pekkingu og reynslu af
verkefnastjornun.

Verkefnastjora skal grunnradad i Ifl. 8




Loglaerdur fulltrai ll

Tekst a vid ymis 16gfreedileg uUrlausnarefni og hefur heildaryfirsyn yfir eigin verkefni. A
samskipti/samvinnu vid 16gmenn, 16greglu og énnur embeetti. Onnur tilfallandi verkefni sem
starfsmanni eru falin af yfirmanni og falla ad starfinu eda samkomulag er um. Fylgir reglum
og fyrirmaelum um skyldur opinberra starfsmanna.

Grunnmenntunarkrafa i starfid er BA prof i 16gfraedi.

Loglaerdum fulltraa Il skal grunnradad i Ifl. 7

Loglaerdur fulltrii |

Akvardar og skipuleggur malsmedferd og fylgir malum eftir. A samskipti/samvinnu vid
I6gmenn, rannsoknarlégreglu og onnur embeetti.  Gefur rannsoknarfyrirmeeli og styrir
rannsokn logfraedilegra mala. Hefur heildaryfirsyn yfir eigin verkefni. Fylgist med préun og
nyjungum a svidi malaflokksins og midlar til samstarfsfolks.  Sinnir pjalfun nylida. Tekst &
vid ymis logfreedileg Urlausnarefni og aukaverkefni.  Onnur tilfallandi verkefni sem
starfsmanni eru falin af yfirmanni og falla ad starfinu eda samkomulag er um. Fylgir reglum
og fyrirmaelum um skyldur opinberra starfsmanna. Grunnmenntunarkrafa i starfid er cand.
jur. prof. i 16gfreedi eda meistaraprof.

Léglaerdum fulltraa |, skal grunnradad i Ifl. 10

Verkefnastjori a 16gfraedisvidi

Oll verkefni légleerds fulltria | en er auk pess abyrgdaradili og tengilidur malaflokksins
gagnvart sakséknara. Hefur heildaryfirsyn yfir verkefni malaflokksins, t.a.m. tolur yfir préun
brota og malafidlda. Sinnir/skipuleggur og fylgist med bjalfun nylida. Onnur tilfallandi
verkefni sem starfsmanni eru falin af yfirmanni og falla ad starfinu eda samkomulag er um.
Fylgir reglum og fyrirmeelum um skyldur opinberra starfsmanna. Grunnmenntunarkrafa i
starfid er cand. jur. prof. i 16gfreedi eda meistaraprof.

Verkefnastjora a 10gfraedisvidi skal grunnradad i Ifl. 11

Deildarstjori

Starfid felur i sér stjérnun, aeetlanagerd og yfirumsjon med uUrlausnum allra verkefna
deildarinnar og skiptingu verkefna a milli starfsmanna. Deildarstjéri samhaefir markmid
deildarinnar stefnu og markmidum embeettisins | samradi vid yfirmann. Starfid felur i
samskipti vid raduneyti, 6nnur embaetti og stofnanir um verkefni deildarinnar eda énnur
verkefni sem honum eru falin af yfirmanni og falla ad starfinu eda samkomulag er um. Fylgir
reglum og fyrirmaslum um skyldur opinberra starfsmanna.

Grunnmenntunarkrafa i starfid er cand. jur. prof. i 16gfreedi eda meistaraprof.

Deildarstjora skal grunnradad i Ifl. 13

3. Persoénu- og timabundnir peettir

Meta skal persénu- og timabundna paetti sem alag a launaflokka. Slikt alag skal had arlegu
endurmati. Meta ma veegi alags beggja patta til haskkunar um allt aé 20% samanlagt af
vidkomandi launaflokki i 2,5% bilum. Starfslysingar skulu endurskodadar vid allar varanlegar
breytingar a verksvidi starfsmanna vegna skipulagsbreytinga, starfsprounar eda med hlidsjén
af frammistédumati sem gert er a grundvelli starfsmannavidtals.

3.1 Personubundnir paettir.

3.1.1 Menntun
Hér skal metin vidbétarmenntun sem nytist i starfi, umfram grunnkréfur i 2.2. Til vidmidunar

skal hafa ad 15 einingar skv. mati haskdélanna eru grundvéllur 2,5% alags og mesta alag
vegna vidbotarmenntunar getur verid 15 %.

Hdl. grunnrédun + 2,5% alag

Préf Ur Logregluskélanum grunnrédun + 2 5% alag ﬁf
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Meistarapréf MA/MSc/MBA grunnrédun + 2 launaflokkur
Embeettispréf/imeistaraprof i 16gfraedi grunnrédéun + 2 launaflokkur

3.1.2 Starfsreynsla

Starfsreynsla er skilgreind sem samanlégd vinna vid embeettid eda sambeerilegar stofnanir.
Starfsreynsla aunnin vid skammtimaradningu skal einnig teljast ad fullu. Hafi starfsmadur vié
upphaf starfs sértaska starfsreynslu sem nytist vid storf hans hja embaettinu ma meta pa
reynslu til haekkunar & sama hatt og starfsreynslu innan embasgttis.

Eftir 1 ar i starfi skulu starfsmenn haekka um 2,5% alag
Eftir 3 ar i starfi skulu starfsmenn haekka um 5% alag

Eftir 7 ar i starfi skulu starfsmenn haekka um 7,5% alag
Eftir 12 ar i starfi skulu starfsmenn haskka um 10% alag

3.2 Timabundnir paettir

Starfsmadur sem tekur ad sér timabundid vidboétarabyrgd og / eda alag an pess ad
grunnverksvidi hans sé breytt eda 6drum vidvarandi verkefnum sé faekkad vegna sérstakra
timabundinna verkefna getur dskad eftir alagsgreidslum vegna slikra aukaverkefna.
Akvérdun um timabundid alag skal tekin af yfirmanni. Beidni um slikt skal koma & framfeeri
vid deildarstjéra eda naesta yfirmann. Endurmat fer reglulega fram til ad meta arangur og
frammistédu, sem getur haft ahrif til haekkunar eda leekkunar timabundins alags a launaflokk.

Vid akvordun um mat a haefni og frammistddu starfsmanns skal m.a. taka tillit til eftirfarandi:

v starfsmadur synir gédan faglegan arangur i starfi

v" starfinu fylgir mikid alag vegna rannséknarkrafna svo sem geesluvardhaldsurskuréa,
bvingunarurraeda og hlerunarurskurda.

v meta ma sérteeka starfsreynslu, sem starfsmadur hefur vid upphaf starfs og nytist vid
storf hans hja embeettinu, til haekkunar launa a sama hatt og starfsreynslu innan
embeettisins.

v" Meta ma sérstaklega langa og sértaeka reynslu vid embeettid

4. Sérstok umbun

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram manadarlaun, sem aldrei skal p6 nema haerri
fiarhaed en kr. 30.000.- 8 manudi. Umbun pessi greidist vegna sérstakra timabundinna patta
sem ekki falla undir grein 4 og greidist aldrei lengur en ahrif peirra patta vara. Akvéréun um
greidslu slikrar umbunar skal tekin af forstédumanni og byggist a skriflegum reglum sem

hann hefur kynnt starfsménnum.

5. Endurmat starfskjara

Starf og starfskjor starfsmanns skal metid reglulega og sérstaklega pegar um meiri hattar
endurskodun verklags/stjérnskipulags innan stofnunar er ad raeda. Logreglustjori ( eda sa er
hann felur verkefni®) bodar til arlegra starfsmannasamtala.

6. Réttur til endurmats a starfi

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad miéad vid ofanskradar forsendur & hann rétt a
ad fa rédun sina endurmetna. Agreiningsmalum vegna mats a rédun starfsmanns i
launaflokk skal visad til samstarfsnefndar i samraemi vid akveedi kjarasamnings.

7. Hlutverk samstarfsnefndar

Samstarfsnefnd annast gerd, endurskodun og breytingar a stofnanasamningi samkveemt
akvaedum | samkomulagi fijarmalaradherra og adildarfélaga BHM fra 28. febraar 2005 um
breytingar og framlengingu a kjarasamningum adila. Samstarfsnefndin skal einnig semja um
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rodun starfa samkv. 25.gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna.
Nefndin fjallar um agreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna framkveemdar
stofnanasamnings.

8. Gildistimi og endurskodun.

Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. mai 2006. Vid stofnun nys embeettis I6greglunnar &
héfudborgarsvaedinu pann 1. jantar 2007 verdur stofnanasamningur pessi endurskodadur
m.t.t. skipanar starfa hja hinu nyja embastti.

Reykjavik, 27. oktéber 2006
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